VizyonIK

Insan Kaynaklarti Yonetim Sistemi




Neden VizyonIK

Neden VizyonIK

v/ Tek ¢éziim; Ozliik, Bordro, izin, Egitim,
Performans gibi tiim insan Kaynaklari
Yonetimi ihtiyaclarimizi karsilasin

v/ Hayatimizi kolaylastirsin

/ Bize yeni fikirler versin

KAYITLAI
e 4 v/ Web uygulamasi olmali
N M « insan K.aynaklarl Cahisanlan
N o Yl el / E-mail, SMS olanaklarimiz olsun

* Yoneticiler

\/ Bilgi Verme * Personeller

Vizyonik '

v/ Satis sonrasi Hizmet ve Destegi olmali

/ Kurumsal bir firmanin GrinG olmali

Portal J

VizyonIK VizyonIKe v/ Sadece insan Kaynaklari personelimizin degil,

tlim firma calisanlarimizin ulasip,
kullanabilecedi bir ¢oziim istiyoruz

/ Personel dokimanlarimizi
(6zllk,egitim,disiplin,performans...)
uygulama Uzerinden yonetmeliyiz

v/ Kendi raporumuzu, kendimiz tretebilmek
istiyoruz

v/ Parametrik, gelistirilebilir bir yazilim olmali

v/ Entegrasyon secenekleri olmali
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: . / lzin, Fazla Mesai, Egitim Talebi gibi Is Akislar
Yonetimi (Workflow) ézellikleri olmali
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VizyoniK

www.vizyonik.com
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Neden VizyonlK

/ Tirkce veya ingilizce kullanabiliriz

v/ Guvenlik konusu bizim icin 6nemli!

Portal

Egitim Bilgileri Performans Yonetimi

Bordro islemleri Ucret Yonetimi

Kurumsal Tanimlar

Giivenlik islemleri
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